Geschaftsbericht 2023

Wir integrieren Menschen,
partnerschaftlich, marktorientiert, zuverlassig.

stiftung

Berufliche Integration und Bildung

fondation battenberg

Intégration et formation professionnelles




Vous préférez ce document Mochten Sie den Geschiftsbericht
en francais ? online lesen?

Titelseite: Unsere Bewohnerinnen und Bewohner génnen
sich eine Pause bei einem spannenden Rollenspiel.

Der Geschaftsbericht wurde am 18. Marz 2024
vom Stiftungsrat genehmigt.

Die Gestaltung erfolgte durch den Fachbereich Media Design
der Stiftung Battenberg. Samtliche Portrats-Fotos wurden
durch unsere Lernenden erstellt.
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EDITORIAL

Die Stiftung Battenberg tritt
in eine neue Ara ein

Seit mindestens 2020 lernen wir, mit Krisen, Konflikten,
geopolitischen Spannungen und den daraus resultierenden
Unsicherheiten umzugehen. Nach der post-covid Aufhol-
phase haben sich die wirtschaftlichen Aussichten auch in
der Schweiz verdistert, und das Konsumklima ist nicht mehr
so sonnig. Arbeitslosigkeit wird wieder thematisiert, obwohl
paradoxerweise der Mangel an qualifiziertem Personal nach
wie vor aktuell ist. Wir leben in einer merkwirdigen Welt.

In diesem etwas turbulenten Umfeld hat die Stiftung
Battenberg ihre Missionen erfillt. Es war erneut ein Jahr
voller Erfahrungen und Emotionen im Kontakt mit den
vielen Menschen, die wir auf ihrem Lebensweg begleiten.
Es gab schwierige Momente, aber auch die Freuden des
Erfolgs. Diese Freuden motivieren uns, unser Engagement
stetig fortzusetzen, wie der vorliegende Bericht bezeugt,
der erfolgreiche Integrationen bestarigt.

Dariiber hinaus passen wir weiter unsere Strukturen an und
erweitern unser Angebot, um den aktuellen und zuktnftigen
Herausforderungen gewachsen zu sein. Unsere prioritaren
Tatigkeitsbereiche stehen standig unter der aufmerksamen
Beobachtung der politischen und administrativen Behorden
auf Bundes-, Kantons- und Gemeindeebene. Doch Verande-
rungen sind fur die Stiftung Battenberg Alltag, da sie Teil
unseres taglichen Lebens sind.

Zwei Positionen, um es so auszudrlcken, die seit fast 15 Jahren
unverandert waren, haben sich ebenfalls weiterentwickelt:
Die Geschéftsfithrung und der Vorsitz. Als ich 2021 ankin-
digte, dass ich 2024 in den Ruhestand treten werde, setzte
ich einen Prozess in Gang, der auch die Stiftung Battenberg
betreffen wiirde. Mir wurde klar, dass der Vorsitz der Stiftung
ein bedeutendes und standiges Engagement erfordert, das
nicht mehr zu dem Ruhestandsleben passt, welches ich mir ab
2024 vorstelle. Ich bin sehr froh, dass die Planung, die wir mit
Markus Gerber aufgestellt hatten, sich so erftllt hat. Markus
Gerber hat die Geschiftsfiihrung der Stiftung Ende August
2023 verlassen und wurde am 1. September von Andreas
Nauer abgeldst. Was mich betrifft, so werde ich den Vorsitz
des Stiftungsrates am 31. Mdrz 2024 verlassen haben, eine
Funktion, die Markus Gerber am 1. April ilbernommen hat.
Ich mochte Markus Gerber meine tiefe Dankbarkeit fir sein
starkes und standiges Engagement zugunsten der Stiftung

wiéhrend 14 Jahren aussprechen. Er hat sie mit grosser
Genauigkeit und scharfsinniger Weitsicht geleitet, und dabei
tiefe Menschlichkeit bewiesen. Markus Gerber kam zu einem
Zeitpunkg, als die IV tiefgreifende Reformen ankindigte, und
er erkannte sofort die Herausforderungen der Planung und
Anpassung, welche notwendig waren, um die Zukunft der
Stiftung zu sichern. Er hat die Stiftung sowohl in ihrer Aktivi-
tat, als auch in ihrer Organisation wachsen lassen, damit sie
besser fur die Zukunft gertistet ist. Um unserer Institution
einen CEO zu garantieren, der unseren berechtigten Erwar-
tungen entspricht, wurde nach einem sehr sorgfaltigen und
gezielten Auswahlverfahren, sein Nachfolger Andreas Nauer
ausgewahlt. Ich selbst war seit 1996 im Stiftungsrat, davon
fast 15 Jahre als Prasident.

Am Ende dieses herausfordernden und erfllenden Jahres
mochte ich den Mitgliedern des Stiftungsrates, der
Geschiftsleitung und dem Personal fr ihr Engagement
und ihre Flexibilitdt wahrend des gesamten Jahres 2023
meinen tiefen Dank aussprechen ! lch mochte auch all
unseren offentlichen und privaten Partnern, insbesondere
den IV-Stellen und ganz besonders der des Kantons Bern,
meinen herzlichen Dank aussprechen.

Ich wiinsche der Institution, die mir unvergessliche Erinne-
rungen hinterlassen wird, viel Erfolg und alles Gure.

Dan ke./
WLL-

Jean-Daniel Pasche,
Prdsident des Stiftungsrates,
Prisident des Verbandes der Schweizerischen Uhrenindustrie TH



RUCK- UND AUSBLICK

Ein herzliches Merci

Am 1. September 2023 habe ich die Leitung der Stiftung
Battenberg vom langjéhrigen Direktor, Markus Gerber, Gber-
nehmen dirfen. Nach gut sechs Monaten «im Amt» kann
ich sagen, dass ich einer strategisch sehr gut aufgestellten,
operativ zeitgemdss strukturierten Organisation mit einem
grossartigen und motivierten Team vorstehen darf.

Dass dies heute der Fall ist, kann nicht als selbstverstandlich
bezeichnet werden. Die Stiftung hat sich seit der Fusion mit
der Stiftung AK15 im Jahr 2018 und mit der Umsetzung der
Strategie 2025 zur heutigen Organisation entwickelt. Dahinter
stecken harte Arbeit und unternehmerisches Geschick,
welches das ganze Battenberg Team Uiber die Jahre leistete.

Im Fokus steht auch heute — dem Stiftungszweck entspre-
chend - die Integration von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft.
Dieim Jahr 2022 gestartete Reorganisation konnte erfolgreich
abgeschlossen werden:

Der Geschéftsbereich « Arbeitsmarktintegration» verant-
wortet die Begleitung der uns anvertrauten Menschen
wihrend der Programme vom ersten Tag an bis zur erfolg-
reichen Integration. Die Geschéftsbereiche «Uhren Industrie
Handwerk» und «Informatik Gestaltung Verwaltung»,
sowie die Gastronomie-, Gartenservice- und Upcycling
Betriebe betreiben die Arbeits- und Ausbildungspldtze und
die arbeitsagogische Betreuung.

Mit Blick in die Zukunft kann gesagt werden, dass einerseits
Stiftung intern nachste Entwicklungsschritte anstehen, ande-
rerseits auch externe Faktoren neue Herausforderungen mit
sich bringen werden.

Mit dem geplanten Neubauprojekt an der Juravorstadt in
Biel/Bienne wird die Anzahl Standorte reduziert. Das Projekt
befindet sich auf gutem Wege, der Spatenstich ist auf Ende
2024 geplant, der Bezug soll rund ein Jahr spater erfolgen.
Die beiden wichtigen Geschéftsbereiche «Uhren Industrie
Handwerk» und «Informatik Gestaltung Verwaltung»
werden kiinftig am selben Standort domiziliert sein. Damit
werden wichtige Synergien erschlossen, sowohl bei den
Integrations- und Bildungs-Programmen wie auch in den
Produktions- und Dienstleistungs-Betrieben.

In den kommenden Jahren wird die Verwirklichung der
UN-Behindertenkonvention (BRK) im Alltag der Stiftung
Battenberg, der Gesellschaft allgemein und nattrlich der

betroffenen Menschen eine spannende Herausforderung
werden. Die Schweiz hat sich mit der Unterzeichnung

der BRK zu einer inklusiven Gesellschaft verpflichtet.
Doch was heisst das konkret? Mit dem Inkrafttreten des
Behindertengesetzes hat der Kanton Bern erste Schritte
unternommen, welche den betroffenen Menschen mehr
Selbstbestimmung im Alltag ermoglichen sollen. Es bedarf
jedoch noch vermehrter Anstrengungen, bis eine inklusive
Gesellschaft Realitatist. Organisationen wie der Stiftung
Battenberg fallen dabei wichtige neue Aufgaben zu.

Es verbleibt mir, « Mercil» zu sagen — unseren Auftraggebern,
Programm-Teilnehmenden, Kunden, Geschéftspartnern

und Spendenden ftir ihr Vertrauen, ihre Unterstlitzung und
die partnerschaftliche Zusammenarbeit. Ein besonders
«herzliches Merci!» geht an das ganze Battenberg Team fr
seine offene und warme Aufnahme ihres neuen Chefs sowie
an meinen Vorganger, Markus Gerber, fir sein Engagement
wahrend der Einarbeitung.

Moo Lo

Andreas Nauer,
Cceo



EMOTIONEN

Meine ersten Schritte oder meine
Rickkehr in den Arbeitsmarkt

Jahrlich bietet die Stiftung Battenberg tiber 1000 Menschen mit besonderen
Bedurfnissen eine individuelle Begleitung: Jugendliche mit Behinderungen, die

in das Berufsleben einsteigen mdchten, Personen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen, die den Weg zurlck in die Arbeitswelt suchen, sowie Erwachsene,
die sich beruflich neu orientieren missen. Praxisnah absolvieren die Teilnehmenden
unserer Programme sowie ein oder mehrere Praktika auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Gute Nachrichten: Ruben wird seine Lehre als Fachangestellter Gesundheit EFZ

im August 2024 direkt im ersten Arbeitsmarkt im Home Montagu (Pflegeheim)

beginnen.

RUBEN CAMPOS (20 Jahre)

Praktikant in der Pflege im Home Montagu,
La Neuveville

Esist nicht meine erste Lehre, ich habe bereits eine Aus-
bildung zum Fachangestellten Gesundheit in Saint-Imier
begonnen, nachdem ich die obligatorische Schule abge-
schlossen hatte.

Die Stiftung Battenberg gab mir die Moglichkeit andere
Bereiche kennenzulernen und allmahlich wieder Freude

an der Arbeit zu finden sowie meinen Tagesablauf zu struktu-
rieren. Ich habe den Kontakt mit Menschen genossen und
gelernt mit Stress umzugehen.

Einige Schwierigkeiten haben mir gezeigt, dass bestimmte
Bereiche nicht zu mir passen, aber durch diese Herausforde-
rungen habe ich erkennen konnen, dass ich in komplizierten
Situationen bestehen kann.

Das Praktikum im Pflegeheim Montagu in La Neuveville
von Mitte Oktober 2023 bis Ende Januar 2024 war wichtig
far mich, weil es ein Umfeld war, in dem ich mich wohl und
integriert fithlte. Dank dieses Praktikums konnte ich mir ein
Bild des ersten Arbeitsmarktes machen und meine Berufs-
wahl bestédtigen. Dem Bewohner zuzuhoren und ihm ganz-
heitlich zu helfen (Korperpflege, Kleidung, Erndhrung,
Einflhlungsvermogen) hat mir sehr gut gefallen.

Zudem lernte ich durch die dlteren Menschen viel tber das
Leben und es war spannend zu horen, was sie in der Vergan-
genheit alles erlebt hatten.



TASHITSANG TENZIN YANGZOM (34 Jahre)
Pflegehilfe, Residenz Au Lac, Biel/Bienne
Aufgrund meiner gesundheitlichen Probleme war es sehr
schwierig fir mich, eine Arbeit zu finden. Meine Battenberg-
Beraterin war immer fir mich da. Wenn ich Fragen oder ein
Problem hatte, hat sie mirimmer geholfen.

In den flinf Monaten bei Battenberg habe ich viel gelernt,
z.B. wie man Bewerbungsschreiben schreibt, wie man sich
bei Vorstellungsgesprachen prasentiert und vieles mehr.
Der Anfang war sehr schwierig, aber nach und nach lief
alles wirklich gut.

Seit August 2023 arbeite ich als Pflegehelferin in der Home
Residenz Au Lac. Es ist wirklich eine gute Arbeit und ein gutes
Unternehmen. Sie haben mir eine Chance gegeben, zu arbei-
ten. Als Mutter ist es nicht immer einfach, seine Zeit einzutei-
len. Ich bin ihnen sehr dankbar.

PATRICK PAPADIA (31 Jahre)

Angestellter im ersten Arbeitsmarkt, Biel/Bienne
Mein erstes Interesse bestand darin, dass sich Ihre Stiftung
mit der beruflichen Eingliederung von Jugendlichen und
Erwachsenen befasst und dass Sie einen Uhrensektor haben,
was mir sofort einen Hoffnungsschimmer fiir eine spatere
Wiedereingliederung gab.

Bei der Stiftung Battenberg lernte ich, wie man eine me-
chanische Uhr aufzieht, die Batterie einer Quarzuhr wechselt
und verschiedene Uhrenkontrollen durchfihrt. Ich habe in
verschiedenen Bereichen gearbeitet. Zum Beispiel im Bereich
manArt., wo ich mein handwerkliches Geschick starkte.

Spater tratich in ein Industrieunternehmen in der Region

ein, das sich auf die Uhrenindustrie spezialisiert hatte. Ich

war mit verschiedenen Aufgaben vertraut und konnte mit
Spezialmaschinen arbeiten.

Ronan Roucher,
Marketing & Fundraising

Eine breite Palette von Berufen

in verschiedenen Bereichen

Mochten auch Sie die berufliche Integration

von Menschen mit besonderen Bedurfnissen auf
dem ersten Arbeitsmarkt unterstlitzen, indem Sie
Praktikanten der Stiftung Battenberg aufnehmen?

Kontaktieren Sie unser Team von Job-Coaches:

placement@battenberg.ch, 032344 25 22




STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

Der Strategie-Zyklus neigt

sich dem Ende zu

Im Jahr 2020 wurde die «Strategie 2025», in den Grundsatzen und mit entsprechen-
den Umsetzungsplanen, erarbeitet. Seither sind viele Projekte realisiert worden,
einige befinden sich noch in Arbeit. Mit dem baldigen Ende dieses Strategie-Zyklus
blicken wir mit Vorfreude auf die bevorstehende Erarbeitung der «Strategie 2030»
und damit auf die nachste Phase der Weiterentwicklung der Stiftung Battenberg.

Die «Strategie 2025» wurde gepragt einerseits durch die im
Jahr 2018 erfolgte Fusion mit der Stiftung AKis und anderer-
seits durch den Willen, das Bestehende weiterzuentwickeln
und Innovationen erfolgreich zu lancieren. Stellvertretend fur
die unzidhligen Projekt-Initiativen zeigen die folgenden vier
Beispiele, welche Schritte die Stiftung und mit ihr das ganze
Battenberg-Team in den letzten Jahren unternommen hat:

Konsolidierung

Mit 7 Standorten ist die Stiftung Battenberg nach der Fusion
mit der Stiftung AK15 und der im 2021 erfolgten Integration
des Ateliers 93 gestartet. Der Standort Collégegasse wurde
in die Zentralstrasse integriert, die verschiedenen Wohn-
standorte sind nun an der Stidstrasse und im Casa Tulip
konsolidiert, die Liegenschaft Rdmerstrasse in Nidau konnte
verkauft werden. Die unterschiedlichen Geschaftsmodelle
der Fusionspartner bilden heute nach mehreren Restruktu-
rierungsschritten eine diversifizierte Organisation mit vier
logischen Geschaftsbereichen. Letztendlich sind die Betriebs-
leitungen der Fusionspartner in mehreren Etappen zur heu-
tigen Geschéftsleitung mutiert.

Weiterentwicklung

Das Kerngeschéft der IV-Programme konnte in Schritten
ausgebaut werden, und dies insbesondere auch ausserkanto-
nal: Teilnehmende aus 15 Kantonen der Schweiz haben im
Jahr 2023 bei der Stiftung Battenberg eine Ausbildung oder
Weiterbildung absolvieren kénnen. Neu ins Angebot an
Dienstleistungen sind zwei Programme der Arbeitslosen-
versicherung sowie Programme flr Sozialhilfebezlger gekom-
men, welche eine weitere Diversifikation und gleichzeitig
einige Synergien mit sich brachten.

Netzwerk zur Wirtschaft

Die seit jeher in der Stiftung Battenberg gelebte Nihe zur
Industrie ist historisch begriindet — die Stiftung ist auf Initia-
tive der Uhrenindustrie gegriindet worden. Die wirtschaft-
liche Situation der letzten Jahre mit einem Fachkraftemangel
vermochte das Interesse der Industrie an Absolventinnen
und Absolventen von Programmen der Stiftung Battenberg
hochzuhalten. Gleichzeitig gab es ein Interesse von multi-
nationalen Unternehmen wie auch von KMUs, im Rahmen
ihrer Corporate Social Responsibility (CSR) Initiativen mit der
Stiftung Battenberg Projekte zu starten — sozusagen «gleich
um die Ecke». Es konnten bisher einige spannende Kooperati-
onen erschlossen werden.

Inklusion

In der Gesellschaft sind noch viele Schritte bis zu einem
inklusiven Miteinander zu machen. An der Stidstrasse im
Quartier Biel-Mett — dem Hauptsitz der Stiftung Batten-
berg — konnten in den letzten Jahren einige Schritte in
Richtung eines solchen «Miteinanders» gegangen werden.
So arbeiten heute an diesem Standort Mitarbeitende der
Stabsbereiche und des Geschéftsbereichs « Arbeitsmarktinte-
gration». Es laufen da auch die Programme der Arbeitslosen-
kasse und die Massnahmen der Sozialhilfen Biel/Bienne und
Nidau. Im Erdgeschoss bietet die Tagesstatte eine Tagesstruk-
tur, Aufbauprogramme und ein Kunstatelier fir psychisch
belastete Menschen an. Und im Geschéftsbereich « Wohnen
Gastronomie Tagesstdtte Gebdudedienstleistungen» arbei-
ten Lernende, Praktikantinnen/Praktikanten, IV-Rentnerin-
nen/Rentner an «angepassten Arbeitsplatzen» und freiwil-
lige Mitarbeitende Seite an Seite mit den Arbeitsagogen,
Coaches, Psychologen und Berufsbildenden. Das 6ffentliche
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Battenberg integriert sich kooperativ

in die Wirtschaft und in die Stadt Biel/Bienne.

Marktstrategie extern

Strategische Ziele
+ Konsolidierung nach der Fusion im Sinne der
Effektivitat und Effizienz sowie der Qualitit

+ Weiterentwicklung und Starkung des bestehenden
Angebots im Sinne der Wettbewerbsfihigkeit sowie
proaktive Akquisition

+ Netzwerk zur Wirtschaft und zum Arbeitsmarkt
als USP etablieren

- Inklusive Zentrumsnutzung in Biel-Mett mit einem
Kompetenzbereich fir Menschen mit einer
psychischen Beeintrachtigung

+ Innovationsprojekt « Diversifikation» zusammen

Ressourcenstrategie intern

Strategische Ziele

- Leitbild visualisieren, leben und umsetzen

- Langfristige und nachhaltige Unternehmens-
entwicklung sicherstellen

+ Zweisprachigkeit als USP starken

+ Unternehmerische Fihrung und Eigenverantwortung
der Mitarbeitenden starken

+ Die Partizipation der Mitarbeitenden wird durch
das Kernteam Business- und Strategieentwicklung,
standige operative Arbeitsgruppen und das strate-
gische Pilotprojekt neue partizipative Fithrung und
Organisation sichergestellt

mit Hochschulen und Experten + Weiterentwicklung des Fithrungssystems der Stiftung

Battenberg nach dem Freiburger Management Modell,
VMI, Universitat Fribourg

Teilstrategie 1 Teilstrategie2  Teilstrategie3  Teilstrategie 4 Teilstrategies  Teilstrategie6  Teilstrategie7  Teilstrategie 8

Wettbewerbsfahigkeit starken
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Integration Integration Neue Produkt-  Inklusives Kunden- und Human Organisation Finanzen und

und Bildung und Bildung linien und Zentrum Marketing- Resources Controlling

Dienst Dienst innovative Battenberg orientierung und Zwei-

. . Diversifikation sprachigkeit

leistungen leistungen
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Leitbild

Restaurant, das an die H,O Schwimmschule vermietete markten werden weiter an Bedeutung gewinnen, und

Therapiebad und die Physiotherapie Praxis Battenberg auch das Thema Berufsbildung steht vor neuen Heraus-
bringen zusatzlichen Betrieb. Alle diese Menschen teilen forderungen und will stetig weiterentwickelt werden.
sich Arbeitsplatze, das Selbstbedienungsrestaurant und Ein offener Diskurs, welcher Innovationen und unkonventio-
den Garten — erste wichtige Schritte zur Inklusion. nelle Losungen zuldsst, wird auch in den nachsten Jahren
wichtig bleiben!

Ausblick auf die «Strategie 2030»

Im kommenden Strategie-Zyklus stehen die grossen The-

Andreas Nauer,

Ceo

men der Selbstbestimmung und Inklusion auf der Agenda.
Themen wie Nahe zur Wirtschaft und zu den Arbeits-



STRATEGIE-UMSETZUNG

Lebendige Strategie: Praktische
Beispiele aus dem Alltag

Der Stabsbereich Unternehmens- und Personalentwicklung verantwortet zahlreiche
Projekte in der Umsetzung der auf den vorangehenden Seiten beschriebenen
Strategie der Stiftung Battenberg. Drei praktische Beispiele geben einen Einblick

in die Umsetzung der Strategie im Alltag.

Innovations-Initiative

Am Kadertag Mitte August 2023 im «Switzerland Innovation
Park Biel/Bienne» (SIPBB) startete die Battenberg Innova-
tions-Initiative 2024. Die Atmosphare vibrierte vor kreativer
Energie, als das Ziel bekannt gegeben wurde: Es soll eine
Fulle von innovativen Ideen in zwei Schlisselbereichen

der Stiftung generiert werden. Der erste Fokus lag auf der
Starkung des Netzwerks im ersten Arbeitsmarkt. Der zweite
Schwerpunkt richtete sich auf die Schopfung innovativer
Produkte und Services, welche der Industrie und an Private
angeboten werden konnen.

Waihrend des Kadertages sprudelten rund 25 Ideen aus den
kreativen Kopfen der Teilnehmenden. Die Ideen wurden

in der Folgewoche der Geschiftsleitung prasentiert. Diese
lieferte nicht nur Feedback, sondern unterbreitete auch
Inputs zur Verfeinerung und Weiterentwicklung der aus-
sichtsreichsten Projekte.

Nach einer intensiven zweiten Runde der Uberarbeitung
und erneuter Vorstellung an die Geschiftsleitung wurden
schliesslich die sieben vielversprechendsten Projekte am
jahrlichen Battenberg-Personaltag vorgestellt. Die Mitarbei-
tenden hatten anschliessend in der Abstimmung die Gele-
genheit, ihre favorisierten Projekte zu unterstltzen.

Das Ergebnis war klar, drei Projekte erhielten die Zustimmung
und haben die Herzen der Mitarbeitenden erobert: Ein Pro-
jekt, das die Geburt eines neuen, innovativen Battenberg-Pro-
dukts verspricht. Zwei Projekte — ein Battenberg Foodtruck
sowie ein Battenberg Ladenlokal in der Innenstadt — sollen
die Visibilitat der Stiftung erhohen. Die Projekte werden etap-
piertim laufenden Jahr ausgearbeitet und - sofern alles auf
grlin steht — lanciert.

!

‘ = o

Kick-Off Workshop zur Battenberg Innovations-Initiative 2024.
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Zweisprachigkeit

Um die Zweisprachigkeit weiter zu fordern, hat eine Arbeits-
gruppe in diesem Jahr verschiedene Aktivitaten entwickelt,
um den Bilinguismus spielerisch zu unterstiitzen. Eine dieser
Initiativen ist die Einfihrung der «Tische der Zweisprachig-
keitx, erkennbar durch den «Cube der Zweisprachigkeit».

An diesen Tischen steht die Zweisprachigkeit im Mittelpunkt.
Vielleicht sucht ein deutschsprachiger Kollege eine franzo-
sischsprachige Kollegin fur einen Austausch wahrend des
Essens, oder jemand sucht eine Person, mit der er sich auf die
andere Sprache zum letzten Fussballspiel austauschen kann,
und so weiter.

Weiter wurde ein Challenge ins Leben gerufen: Die Sprach-
anderung auf dem Handy oder auf dem Computer fir eine
Woche oder darlber hinaus. Eine beachtliche Anzahl an
Mitarbeitenden haben sich dieser Herausforderung gestellt.
Auch auf diese Weise wird die Zweisprachigkeit zu einer
noch unterhaltsameren Erfahrung gemacht.

«ChatBatt»

Die Arbeitswelt in der Industrie und bei Dienstleistungs-
betrieben hat sich seit der Griindung der Stiftung Battenberg
vor 60 Jahren fundamental verandert. Insbesondere die
Digitalisierung hat in den letzten Jahren die Berufsbilder
umgekrempelt. Da die Ausbildungen und Umschulungen,
welche bei der Stiftung Battenberg absolviert werden, immer
der Welt des 1. Arbeitsmarkt entsprechend mussen, ist bei
der Stiftung sehr frith einen starken Fokus auf die Digitalisie-
rung gesetzt worden. Ein Nebeneffekt ist, dass der Stand

der Digitalisierung bei den Prozessen der Stiftung weit fort-
geschritten ist.

Ein in diesem Jahr gestartetes Projekt ist der « ChatBatt»

(eine Fusion von «ChatGPT» und «Battenberg»). Die durch

KI (Kunstliche Intelligenz) gesttitzte App soll auf Anfragen
der Programm-Teilnehmenden reagieren und innert einigen
Sekunden Antworten zu verschiedenen Themen liefern. In
einer ersten Phase sollen Mahlzeiten bestellt, Informationen
zu den belegten Bildungs-Programmen abgefragt oder Arzt-
zeugnisse eingereicht werden kénnen. Erweiterungen werden
rollierend in Betrieb genommen. Neben all den einzelnen
Mehrwerten gibt es einen besonders wichtigen Nutzen: Die
Programm-Teilnehmenden der Stiftung Battenberg werden in
die Entwicklung von neuesten IT-Anwendungen einbezogen
und sie arbeiten mit ihren Feedbacks direkt an der weiter
gehenden Digitalisierung der Stiftung mit.

Cornelia Soguel,
Leiterin Unternehmens- und
Organisationsentwicklung
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BERUFSBILDUNG

Berufliche Ausbildung als erster
Schritt der Integration

In 13 Bereichen der Stiftung Battenberg ist es in insgesamt 44 Berufen moglich,
eine Erstausbildung oder eine Umschulung zu absolvieren. Dank Vernetzung
im ersten Arbeitsmarkt und praxiserfahrenen Mitarbeitenden sind wir am Puls
des Geschehens und kdnnen den Erneuerungen als Chance betrachten.

Am Jump-In Event in der Chocolaterie Camille Bloch

stelle jeder sein eigenes Ragusa her.

Neben den eidgendssisch anerkannten Ausbildungen EFZ
und EBA bietet die Stiftung Battenberg auch die praktische
Ausbildung PrA INSOS an, ein Berufsbildungsangebot

flr Menschen mit Lernschwierigkeiten. Aktuell sind alle
Bildungsniveaus zu ca. je einem Drittel vertreten.

Alle Ausbildungen konnen bei der Stiftung gestartet und
abgeschlossen werden, je nach Weiterentwicklung werden
die Ausbildungen aber auch im ersten Arbeitsmarkt weiter-
geflihre, das Hauptziel bleibt die berufliche Integration.

Vor Ausbildungsbeginn bieten die Schnupperlehre, eine
berufliche Abklarung oder die Vorbereitung auf eine erst-
malige berufliche Ausbildung den Rahmen, um ein kiinftiges
Berufsfeld kennenzulernen und alle notwendigen Schlissel-
kompetenzen aufzubauen oder zu erweitern.

Bereits wahrend der Ausbildung finden Praktika bei unseren
Partnerunternehmen im ersten Arbeitsmarket statt. Wir sind
diesbezliglich, auch dank unseres Placements, gut vernetzt.
Das Praktikum ergénzt die Berufserfahrung und gibt uns eine
weitere Einschdtzung zur Leistung der versicherten Personen.
Bei der Stellensuche am Ende der Ausbildung werden die
Lernenden von Job-Coaches unterstiitzt, Coaches begleiten
ebenso Lernende, die ihre Ausbildung im ersten Arbeits-
markt weiterftihren.

Jeweils bei Lehreinstieg im August erfolgt das Jump-In mit
dem Ziel, arbeits- und sicherheitsrelevante Informationen

zu vermitteln, Standorte und Fachbereiche des Lehrbetriebs
zu erkunden, Fachpersonal und Bezugspersonen kennen-
zulernen und mittels Aktivitaten soziale Kontakte zu fordern.
Ein wichtiges Ereignis im Lehralltag ist zudem die Lehrab-



Lehrabschlussfeier und Sommerfest vom 6. Juli 2023.

schluss- und Integrationsfeier mit der Vergabe des Integra-
tionspreises an diejenige versicherte Person, die sich durch
besondere Leistungen oder durch ihr besonderes Engage-
ment ausgezeichnet hat.

Unsere Lernenden besuchen je nach Branche die externen
Berufsschulen. Der Unterricht fur die PrA-INSOS wird
stiftungsintern angeboten. Begleitet werden alle Lehrverhalt-
nisse von agogisch geschulten Fachpersonen. Bei Bedarf
unterstlitzt das Kompetenzcenter Lernen in den Fachern
Mathematik und Schulsprache oder Fremdsprache, aber
auch beziglich Lernorganisation und Lernstrategien. Die
Integrationsfachperson als weitere wichtige Akteurin nimmt
das Case Management wahr, sie koordiniert intern, ist aber
auch die Schnittstelle zur IV, der zuweisenden Stelle, und
weiteren externen Stellen.

Die Nachfrage nach einer beruflichen Bildung besteht aktuell
in allen Bereichen, erfreulicherweise auch immer wieder in
unserem Uhrenatelier an der Juravorstadt, dem Herzstiick

der Stiftung Battenberg, erfolgten doch in diesem Bereich die
ersten Ausbildungen nach der Stiftungsgriindung. Im Trend
sind aber auch die Berufe in der ICT und im Mediadesign an
der Zentralstrasse, niederschwelligere Berufe werden unter
anderem an der Stidstrasse in den stiftungseigenen Betrie-
ben angeboten.

Was spricht fiir eine Ausbildung

in der Stiftung Battenberg?
Breites Berufsspektrum mit Durchldssigkeit zwischen
den verschiedenen Bildungsniveaus

« Wohnmaoglichkeiten vor Ort (betreut, begleitet)

« Alternativen bei Abbruch/Unterbruch der Ausbildung
aus gesundheitlichen Griinden (Erhalt der Tagesstrukeur)
Und nicht zuletzt auch unser gelebter Bilinguismus

Christina Unterndhrer Peschko,
Leiterin Fachbereich Kompetenzzentrum Lernen,
Programmleiterin Talentschule



INNOVATIONSTATIGKEIT

Durchlassigkeit von Programmen
als wichtiger Bestandtell
des Battenberg-Angebots

Jeder Mensch durchlebt gute und weniger gute Zeiten in seinem Leben. Menschen

mit besonderen Bedirfnissen geht es nicht anders. Die Stiftung Battenberg legt
entsprechend den Fokus auf die Weiterentwicklung von Angeboten, welche Flexibilitat
in der Gestaltung eines nicht immer gradlinig verlaufenden Lebens bieten.

Die Kernangebote der Stiftung Battenberg liegen in der
Bildung und der beruflichen und sozialen Integration sowie
den verschiedenen Wohnangeboten. In den letzten Jahren
hat sich das Angebot der Stiftung in den Bereichen Tages-
statte und Wohnangebote weiterentwickelt, zum einen

als Ergdnzung fir Menschen, welche in den beruflichen und
sozialen Programmen teilnehmen, zum anderen als Chance
flir Menschen mit anderweitigen Ausgangslagen und Bedrf-

nissen.

Weiterentwicklung der «Tagesstatte»
Insbesondere die stark steigende Anzahl von Menschen mit
psychischen Belastungen und Herausforderungen hat der
Tagesstatte innerhalb der Stiftung Battenberg einen immer
wichtigeren Stellenwert verschafft. Das Basis-Programm
der Tagesstatte richtet sich an Menschen von 16—65+, die
eine Tagesstruktur und eine inklusive Umgebung suchen. Teil-
nehmende der Tagesstatte an der Stidstrasse in Biel/Bienne:

«suchenim Alltag eine kreative Beschaftigung und
maochten in unseren Ateliers mitarbeiten,
pflegen gerne soziale Kontakte und brauchen zuweilen
ein offenes Ohr,
schatzen ein gutes Essen in Gemeinschaft und nehmen
an gemeinsamen Veranstaltungen im Jahreslauf teil.

Im Integrativ-Programm der Tagesstatte werden Menschen
im Hinblick auf berufliche Integration oder eine Ausbildung
in der Stiftung Battenberg gefordert. Ziel ist der Aufbau von
Schlusselkompetenzen und der Transit in eine berufliche
Anschlusslosung. Weiter ist die Tagesstatte flr psychisch
instabile Menschen in der Abbruchpravention enorm wichtig
geworden. Muss aufgrund einer Krise die Ausbildung oder

Umschulung unterbrochen werden, kann die Tagesstatte ein
befristetes Auffangnetz bieten, stabilisieren und damit ein
Sprungbrett zurtick in den «normalen» Alltag ermdglichen.

Die weitgehend ausgelasteten Programme werden aktuell
mit neuen spannenden Inhalten weiterentwickelt:

Unter dem Titel «Living Museum Biel/Bienne» entsteht
in der Stiftung Battenberg ein Kunstatelier, das nach dem
Vorbild der weltweiten, auch in der Schweiz tatigen Bewe-
gung «Living Museum» gefiihrt wird. Das Kunstatelier
verstehtssich als ein Ort, an welchem Menschen ihre Krea-
tivitat in Gemeinschaft und unter fachlicher Begleitung
entdecken und entwickeln. Das Ziel ist, ein Projekt nach
eigenen Vorstellungen zu erarbeiten und gar an grosseren
Kunstprojekten teilzunehmen. Die Beschaftigung mit kiinst-
lerischen Arbeiten bietet Lernenden in einer Krisensituation
oder bei Motivationsverlust eine gute Moglichkeit der
Stabilisierung, ohne dass sie die bekannte Umgebung in

der Stiftung verlassen mussen.

Im «Culinarium Biel/Bienne» wird in einer modernen und
geraumigen Kiche der Stiftung Battenberg die Welt der Kuli-
narik entdeckt. Auch in diesem Projekt sollen Interessen und
Begabungen entdeckrt und geférdert werden. Emotionales
Wohlbefinden ist ein sehr praktisches, greifbares Bedirfnis, das
jedermann hat: Wir alle mussen essen. Jeder hat etwas davon,
wenn wir uns beim Kochen wohlfthlen, und die Vorbereitung
macht Spass, wenn weitere Menschen dazu kommen. Gast-
gebende entfalten Stolz und Selbstvertrauen. Darlber hinaus
werden unbekannte Fertigkeiten trainiert und last but not
least ist eine gesunde und ausgewogene Erndhrung positiv flr
Korper und Geist und damit auch fir die Psyche.



Weiterentwicklung der <k Wohnangebote»

Bei allen Wohnangeboten der Stiftung Battenberg geht es
darum, Menschen mit besonderen Bedurfnissen ein ihren
Voraussetzungen entsprechendes autonomes und selbst-
bestimmtes Leben zu ermoglichen, ihre Kompetenzen zu
fordern und Lebensqualitat in ihren Alltag einzubringen.

Wohnangebote stehen minderjihrigen und erwachsenen
Menschen zur Verfiigung. Unabhangig davon, ob eine
Person in der Stiftung Battenberg eine Ausbildung oder
ein Integrations-Programm absolviert, ob sie extern ange-
stelltist oder unsere interne Tagesstétte besucht: Die
Stiftung bietet Menschen mit besonderen Bedurfnissen
ein Zuhause.

Im Mittelpunkt der Arbeit des Wohnteams steht der Mensch
mit all seinen BedUrfnissen, Zielen, Perspektiven und Poten-
zialen. Dank des breit gefacherten Wohnangebotes ist es
moglich, auch «ausserhalb des Schemas» zu denken und
gemeinsam individuelle Losungen zu finden: Von engmaschi-
ger Begleitung an 365 Tagen bis hin zu einer Wohnbegleitung
oder einem Wohncoaching in den eigenen vier Wanden.

Ein Wechsel innerhalb der verschiedenen Wohnformen ist
einfach und unkompliziert moglich. Ein wichtiges Bedurfnis
kann seit September 2023 erflllt werden: Auch Minder-
jahrige und junge Erwachsene kdnnen nun im akzessorischen
Wohnen (in Erganzung zur Ausbildung / Umschulung) mit
dem «24/7/365-Wohnangebot» rund um die Uhr und an
365 Tagen in ihrem Zuhause leben.

Mehr als ein Zimmer mit Bett

Wohnen umfasst verschiedenste Bereiche des Lebens:
Essen, Schlafen, Privatsphire, Freizeitgestaltung, Tagesstruk-
tur, Finanzen oder Gesundheit. Es bedeutet Geborgenheit,
Gemeinschaft und gleichzeitig die Moglichkeit eines Riick-
zugsortes. Eine geregelte Tagesstrukeur ist eine wichtige
Voraussetzung flr die psychische Stabilitat und fur die soziale
Integration. Darum werden unsere Wohnangebote, wenn
immer moglich, erganzt durch eine Tagesstruktur in Form
eines Bildungs-Programms, einer Beschaftigung in der Tages-
statte oder einer externen Beschiftigung bzw. Ausbildung.

Der Bereich der Freizeitgestaltung ist ebenso wichtig. Allen
Bewohnerinnen und Bewohnern steht die Nutzung des
Fitnessraumes, des Therapiebades und der verschiedenen
Spielraume zur Verfligung. Regelmassig wird in den verschie-
denen Kiichen der Wohnbereiche gemeinsam gekocht.
Spielturniere werden veranstaltet und an den Wochenenden
werden Ausfliige und Gruppenaktivitidten angeboten. Weiter-
bildungen und Kurse zum Thema «Bewerbungy, «Steuerns,
«Erndhrung», usw. runden das Angebot ab. Und das Freizeit-
angebot wird aktuell in Zusammenarbeit mit dem Projekt
«Living Museum Biel/Bienne» der Tagesstatte erweitert.

Francine Bornand, Fachbereichsleiterin Wohnen
Trene Dill, Fachbereichsleiterin Tagesstdtte
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ANGEBOTSUBERSICHT / DIENSTLEISTUNGSANGEBOT

Invalidenversicherung IV

340 Jugendliche und Erwachsene aus 15 Kantonen nahmen 2023
an beruflichen Integrationsmassnahmen teil.

Berufliche Integrationsdienstleistungen 2023
(insgesamt 596 Massnahmen)

4
B Coaching
‘ W Aufbautraining
B Berufliche und schulische Abklarung
B Ausbildung PrA INSOS
M Ausbildung EBA
B Ausbildung EFZ
B Umschulung EBA
W Vorbereitung und gezielte Vorbereitung
B Schnupperlehre
Integrationsmassnahmen fur Jugendliche
B Andere
Altersstruktur Auftraggeber IV-Stellen
W Aargau: 14 | M Solothurn: 36
51-60 Jahre 61-70 Jahre I Bern: 219 \“' W Schwyz: 1
41-50 Jahre I Baselland: 2 . B Waadt: 2
[ Basel-Stadt: 2 W Zirich: 3
15-20 Jahre [ Freiburg: 13 —
31-40 Jahre Genf: 8
M jura: 7
M Luzern: 2
21-30 Jahre W Neuenburg: 28
I St. Gallen: 2
1 Schaffhausen: 1
Wohndienstleistung Mehrsprachigkeit
193 Wohndienstleistungen fiir verschiedene zuweisende Stellen in Prozent
(149 akzessorisches Wohnen 1V, 44 andere Kostentrager)
B Schnupper- B Wohnen mit
aufenthalt normaler Be-
Wohnen treuung (be-
B Wohnen mit h treut/begleitet)  Franzosisch
intensiver B Wohnbegleitung
Betreuung (ua.in Aussen-
(betreut/ wohngruppe)
begleitet, B Wohnen
Direktzahler) Hotellerie
Wohnen ohne
Deutsch

Beschaftigung



Artder Beeintréichtigung B 21,2% Physische Beeintrichtigungen
in Prozent 19,7% Neurologische, Atemwegs- und Kreislauferkrankungen

62,0% Muskel- und Skeletterkrankungen, Einschrankungen
durch Unfille

11,3% Tumorale, virale und endokrine Erkrankungen
7,0% Sinnesbehinderungen

Kognitive, soziale Physische
und Verhaltens- Beeintrachtigungen
beeintrachtigungen

M 37,6% Psychische Beeintrachtigungen
222%  Erkrankung
778%  Storung

B 41,2% Kognitive, soziale und
Verhaltensbeeintrachtigungen

52,3% Kognitiv oder Lernstérung

‘— Psychische 16,7% AD(H)S

Beeintrachtigungen 272%  Asperger Syndrom
3,0% Verhaltens- und psychosoziale Entwicklungsstorung
0,8% Andere

Die Stiftung Battenberg bietet aktuell 44 verschiedene Ausbildungen an:

Automatikmonteur/-in EFZ +  Bécker-Konditor-Confiseur/-in EBA « Praktiker/-in PrA Backerei-

+  Elektroniker/-in EFZ «  Buroassistent/-in EBA Konditorei-Confiserie

« Fachmann/-frau Betreuung EFZ - Gartner/-in EBA « Praktiker/-in PrA Betriebsunterhalt
Grafiker/-in EFZ «  Hauswirtschaftspraktiker/-in EBA «  Praktiker/-in PrA Biiroarbeiten
ICT-Fachfrau/Fachmann EFZ +  Kichenangestellte/-r EBA « Praktiker/-in PrA Detailhandel
Informatiker/-in EFZ «+  Logistiker/-in EBA « Praktiker/-in PrA Elektroarbeiten
Plattformentwicklung + Mechanikpraktiker/-in EBA + Praktiker/-in PrA Gartnerei

« Interactive Media Designer/-in EFZ « Mechanikpraktiker/-in Elektro/ « Praktiker/-in PrA Hauswirtschaft

«  Kaufmann/-frau EFZ Elektronik EBA « Praktiker/-in PrA Industrie
Koch/Kochin EFZ «  Printmedienpraktiker/-in EBA «  Praktiker/-in PrA Kiiche
Logistiker/-in EFZ «  Restaurantangestellte/-r EBA « Praktiker/-in PrA Logistik
Mediamatiker/-in EFZ «  Uhrenarbeiter/-in EBA « Praktiker/-in PrA Mechanik
Mikromechaniker/-in EFZ «  Unterhaltspraktiker/-in EBA «  Praktiker/-in PrA Nahen

«  Polygraf/-in EFZ «  Praktiker/-in PrA Printmedien

+  Produktionsmechaniker/-in EFZ « Praktiker/-in PrA Restaurant
Uhrmacher/-in EFZ « Praktiker/-in PrA Uhrenarbeiten

Uhrmacher/-in Produktion EFZ - Praktiker/-in PrA Mediamatik



ANGEBOTSUBERSICHT / DIENSTLEISTUNGSANGEBOT

Amt fur Arbeitslosenversicherung
des Kantons Bern AVA

Arbeitsmarktliche Massnahmen:
Ermittlung arbeitsmarktliche Ressourcen (AVA EAR) 2023

Wir durften insgesamt 74 Teilnehmende in der Stiftung begrtissen.

Sprachverteilung Herkunft
Anzahl Personen Anzahl Personen

franzosisch

Ml ORP Jura
bernois

H RAV/ORP
Biel/Bienne

[ RAV Langenthal

W RAV Lyss

deutsch

Begleitete Integration in den ersten Arbeitsmarkt BIA 2023

Wir durften insgesamt 23 Teilnehmende in der Stiftung begriissen.

Abklarungsmodell

v franzosisch

deutsch

Praxiseinsatze

6  Einsatzbetriebe
115 Einsatztage



Gesundheits-, Sozial-
und Integrationsdirektion
des Kantons Bern

Angepasste Arbeitsplatze 2023

Per 31.12.2023 waren 111 Mitarbeitende an einem angepassten Arbeitsplatz
oder in der Tagesstatte tatig.

W manArt: 28 B Administration: 24
W Garten: 6 W Informatik: 1
B Uhren:4 B Media Design: 1
B Mechanik:2 B Holzwerkstatt: 1
M Elektronik: 2 Textiles: 1
M Gebiudedienst- ' W Verkauf: 1

leistungen: 6 % Logistik: 1

~ M Tagesstatte™ 29

Gastronomie: 1 \
Betreuung ‘\
Wohnbereich: 3

* Anzahl Personen in
einem Betreuungsverhaltnis

Sozialdienste der Stadte
Biel/Bienne und Nidau

Zusammenarbeit mit den Sozialdiensten der Stadte Biel/Bienne und Nidau

2023 begrissten wir insgesamt 261 Teilnehmende.

Biel/Bienne / Nidau Altersverteilung Biel/Bienne Altersverteilung Nidau

oy,

117 /35 Frauen

103 /6 Mainner w

171 /12  Schweizer/-innen

49 /29 Auslinder/-innen
W 18-25 Jahre

B 26-49 Jahre

8/1 Personen haben in den ersten W (iber50Jahre

Arbeitsmarkt zurtickgefunden



WOHNEN, GASTRONOMIE, TAGESSTATTE UND GEBAUDEDIENSTLEISTUNGEN

Sicherer Start in den
1. Arbeitsmarkt durch
Erfahrungen in Praktika

Damaris Kolliker hat nach einem Jahr Ausbildung als Praktikerin PrA Backerei
den Schritt in eine zweijahrige Lehre als Backerin EBA gemacht und diese

erfolgreich abgeschlossen.

Sie haben vor Threr EBA-Ausbildung zur Béckerin

ein Jahr PrA Insos absolviert. Wo war fiir Sie der grosste
Unterschied?

Ich musste nach dem ersten Jahr an meinem Arbeitsrhyth-
mus arbeiten. Die Erwartungen meines Ausbilders waren
gestiegen und ich musste an mir arbeiten, um sie erftillen
zu konnen. Ich wollte aber unbedingt einen Abschluss der
schweizweit anerkannt ist.

Buvette Battenberg: Zeit geniessen

auf der Schiissinsel in Biel/Bienne

Esistein idealer Ort um bei einem Spaziergang einen
Moment zu verweilen und am Fluss die Sonne zu
geniessen. Nebst verschiedenen alkoholischen und
nicht-alkoholischen Getranken bietet die Buvette
auch Kulinarisches an: Tagesmen, Flammkuchen,
Snacks, Leckereien aus der Backerei Battenberg und

eine Auswahl an Glacen. Die Buvette ist bei schonem
Wetter von Mittwoch bis Sonntag, ab 11 Uhr bis
max. 22 Uhr geoffnet.

Wihrend Threr Ausbildung in der Stiftung Battenberg
konnten Sie verschiedene Praktika machen. Wo sehen
Sie den grossten Unterschied zwischen Battenberg und
den Praktikums-Betrieben?

In den Praktikums Betrieben arbeitete ich in grosseren
Teams, dementsprechend wurden viel mehr Mengen an
Waren produziert. Ich musste mich an die neuen Rezepte
und Produkte, die zu produzieren waren, gewohnen. Ich
empfand das Arbeitsklima in den Praktikums-Betrieben
als angenehm.

Was war besser in der Stiftung Battenberg gegeniiber
den Praktikums-Betrieben?

In der Backerei der Stiftung Battenberg arbeitete ich in
einem kleineren Team, das empfand ich angenehmer. Ich
hatte auch das Gliick, dass mein Berufsbildner sich stets
die Zeit nehmen konnte, mich nicht nur fachlich, sondern
auch personlich zu fordern. In verschiedenen Gesprachen
mit den Lehrlingen der Praktikums-Betrieben, konnte ich
sehen, dass so eine enge Begleitung dort nicht moglich
gewesen ware.

Gilles Rosselet,
Leiter Fachbereich Gastronomie









UHREN, INDUSTRIE UND HANDWERK

«Endlich gefunden, was ich
bisher vermisst habe»

Nach mehreren erfolglosen Ausbildungsversuchen gab Luca Rovelli seinem beruflichen
Werdegang eine neue Chance, indem er ein Praktikum bei der Stiftung Battenberg im
Bereich der Uhrmacherei absolvierte. Diese Erfahrung ermoglichte es ihm, seine wahren
Fahigkeiten und sein Leistungspotenzial zu entdecken.

Die Phase der beruflichen Ausbildung

Luca Rovelli begann eine vierjdhrige Lehre als Bauzeichner,
die er jedoch abbrechen musste. Er hatte den Eindruck nichts
zu lernen und verlor dadurch zunehmend seine Motivation.
Seine personliche und gesundheitliche Situation verschlech-
terte sich. Er benotigte Unterstlitzung bei der Entwicklung
eines beruflichen Projekts, das sowohl seine Fahigkeiten als
auch seinen Gesundheitszustand bericksichtigte. Mit ande-
ren Worten: Er brauchte einen Neuanfang und wéhlte dafur
ein Praktikum im Bereich der Uhrmacherei bei der Stiftung
Battenberg. Wahrend seines Praktikums profitierte Luca von
einer intensiven individuellen Unterstlitzung, um seine Ein-
schrankungen zu identifizieren und seine Ressourcen fir

die Entwicklung seines Ausbildungsprojekts zu mobilisieren.
Er betont die unverzichtbare Unterstiitzung der Ausbilder
zu Beginn: «Ich fithlte mich wertgeschatzt und war motiviert
fur die Arbeit, die ich tat. Fr mich war dies eine neue Erfah-
rung, denn ich sah, dass ich Fahigkeiten besass, und das
motivierte mich wiederumy. Er fand einen neuen Sinn im
Leben. Seine Ausbildung begann er im Jahr 2020. Jedes Jahr
genoss er es, sich weiterzuentwickeln und neue Fahigkeiten
zu erlernen. Er stellte fest, dass sich sein Gesundheitszustand
dadurch zunehmend verbesserte und stabilisierte.

«Die Ausbildung bei der Stiftung Battenberg wirkte sich
positiv auf mein soziales Leben aus. Fir mich war es wie ein
unbeschriebenes Blatt, auf dem ich meine Geschichte neu
schreiben konnte. Jeden Tag genoss ich es, morgens aufzu-
stehen und zur Arbeit zu kommen. Es ist wirklich ein Glick,
dieses Geflihl zu haben».

Die Phase der beruflichen Integration

Das klare Ziel der Stiftung Battenberg fiir Luca war nicht
nur, ihn auszubilden, sondern auch seine Wiedereingliede-
rung in die Arbeitswelt zu fordern. Die Fachkrifte, welche
Luca betreuten, schitzten den richtigen Zeitpunket ftr

ein Praktikum ein, wahrend sie aktiv daran arbeiteten,
seine personlichen Ressourcen zu mobilisieren. Fir Luca
war dies herausfordernd:

«Tch habe endlich einen idealen Ort
gefunden, um eine Ausbildung zu
machen, die ich liebe, aber ich musste
daftir auch sehr an mir arbeiten».

Er begann mit einem einmonatigen Praktikum, welches gut
verlief und von dem Unternehmen als sehr positiv bewertet
wurde. Ein zweites, diesmal langeres Praktikum wurde
geplant, um Lucas Resilienz und Ausdauer auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu erhohen. Dieses Praktikum verlief ebenso
erfolgreich, und Luca erhielt ein Feedback, das seine ausser-
gewohnlichen technischen Fahigkeiten hervorhob. Die
Rickmeldungen dieser Unternehmen trugen dazu bei, Lucas
Selbstvertrauen zu starken. Dadurch konnte er berufliche,
personliche und soziale Kompetenzen erwerben, welche es
ihm wiederum nun ermaoglichen, seine Ausbildung direkt
bei Breitling SA abzuschliessen.

«Ich hatte Glick, weil wir in kleinen Schritten vorgingen

und man mit mir arbeitete, indem man meine Einschrankun-
gen erkannte und meine Ressourcen aktivierte. Ich wurde
immer angehort, motiviert und in den verschiedenen Phasen
begleitet und habe auch sehr an mir gearbeitet. All das hat
mir geholfen, mich besser zu orientieren und die verschiede-
nen Phasen meiner Wiedereingliederung zu meistern».

Rosol Alsagban,
Tntegrationsfachperson




INFORMATIK, GESTALTUNG UND VERWALTUNG

Einblick in die Realitat der IT-Welt

Andrija Draca begann seine Lehre am 2. August 2022 als Informatiker EFZ.

Nach bereits einem Jahr war die Stiftung der Meinung, er ware bereit flir einen
Einsatz bei einer externen Firma. Er konnte ab Beginn des zweiten Lehrjahres,

im Rahmen eines flinfmonatigen Praktikums erste Erfahrungen in der Welt der
Informatik im internen Support der Quickline AG in Nidau sammeln. Wir haben
ihn und seinen direkten Vorgesetzten besucht und ein Interview durchgefiihrt.

Interview mit Andrija Draca, Lernender 2. Lehrjahr
als Informatiker EFZ Plattformentwicklung

Was hat Sie dazu motiviert dieses Praktikum zu
absolvieren?

Es hat mich motiviert, etwas flr meine Karriere zu machen
und dass ich nach der Lehre davon profitieren werde.

Welche Erwartungen hatten Sie vor dem Start

an das Praktikum?

Meine Erwartung war, dass es stressiger und strenger sein
wird als im 2. Arbeitsmarkt.

Tn welchen Bereichen haben Sie die grosste fachliche
Entwicklung festgestellt? Haben sich Thre Fihigkeiten

im Laufe des Praktikums verbessert?

Was sich gross entwickelt hat, ist sicher der Kundenkontake,
der hat sich nochmal verbessert. Auch wie andere grossere
IT-Systeme aufgebaut sind und was fur Tools benutzt werden,
habe ich gelernt. Ich habe auch viel von anderen Personen
lernen dirfen, Uber ihre Erfahrungin der IT-Branche.

Wie sehen Sie Thre beruflichen Ziele aus, und wie konnte
dieses Praktikum dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen?
Meine beruflichen Ziele sind nicht festgelegt, aber ein
grober Plan habe ich. Das Praktikum hilft dann auch bei
einer Jobsuche nach der Lehre. Auch weil Quickline bekannt
istin der IT-Welt.

Kdnnen Sie einige Threr wichtigsten Erfahrungen
wdhrend des Praktikums teilen? Gab es bestimmte
Herausforderungen, mit denen Sie konfrontiert waren,
und wie sind Sie damit umgegangen?

Die wichtigste Erfahrung war das Umfeld. Wie es ist,
jeden Tag im Support zu sein und wie man Tag fir Tag
immer wieder neue Menschen im Unternehmen besser
kennenlernt.

Interview mit Roger Affolter, Ausbildner Quickline
Informatik Lernende

Was hat Sie dazu motiviert einem Lernenden eine
Praktikumsstelle in Threr Firma zu ermaéglichen?

Ich finde es bereichernd fir unseren Betrieb, um auch zu
zeigen, dass der Mensch im Vordergrund steht, egal welcher
Herkunfter ist oder welche Diagnose er mit sich tragt.

Eine Chance hat jeder verdient.

Wie hat sich der Lernende wihrend der Zeit bei Thnen
beruflich sowie personlich weiterentwickelt und sich

in Threr Unternehmung integriert?

Andrija hat sich neuen Situationen, die auch fiir uns nicht
immer einfach waren, angenommen und anpassen konnen.
Unser gemeinsames Ziel hat er immer stets verfolgt und
mitgetragen. Er hat uns auch andere Wege gezeigt und
Wissen mitgegeben. Andrija hat sich sehr schnell mit unseren
Systemen vertraut gemacht. So hat er auch gleich Support-
Auftrage angenommen, oder hat welche, die er selbst erkannt
hat, eigenstandig gelost. Seine freundliche und ruhige Art

hat sich auch gegentber Kunden bemerkbar gemacht. So
erhielten wir auch immer gute Riickmeldungen unserer
ausgefthrten Arbeiten.

An welchen Projekten/Aufgaben war der Lernende
beteiligt und wie hat er diese gemeistert?

Wir haben ein neues Arbeitsplatzkonzept (NAPK) umgesetzt.
In diesem hat er uns unterstiitzt, wo er konnte, oder wir

ihm Aufgaben dazu erteilt haben. Dies beinhaltete nicht

nur Installations- oder Support Arbeiten, sondern auch viele
Aufraumaktionen. Ich personlich kann Andrija anderen
Arbeitgebern nur empfehlen, da er sich aus meiner Sicht
vollkommen im Arbeitsmarkt integrieren kann.

Robin Gottardo,
TFachbereichsleiter Tnformatik
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Andrija Dracaim Gesprach
mit Roger Affolter



ARBEITSMARKTINTEGRATION / UP-CYCLING

Vom Schleudertrauma zur
beruflichen Neuorientierung:
Mein Weg im 2. Arbeitsmarkt

Eine Autobahnkollision verédnderte ihr Leben. Von der Leitung einer Papeterie
zur Herausforderung im 2. Arbeitsmarkt bei der Stiftung Battenberg.
lhre bewegende Geschichte von Gesundheit, Mut und einem Neuanfang.

Meine berufliche Laufbahn begann in Biel/Bienne, wo ich
eine Ausbildung zur Papeterie-Verkauferin bei der Papeterie
Perrenoud absolvierte. Nach der Lehre blieb ich dem Unter-
nehmen noch dreiJahre treu, bis mich 1996 die Wege nach
Langenthal zur Papeterie Bader AG lenkten. Dort libernahm
ich die Leitung der Papeterie-Abteilung und war auch im
Aussendienst tatig. Doch das Schicksal sollte einen Wende-
punkt bringen.

Im August 1998 ereignete sich ein Auffahrunfall auf der
Autobahn, der zunachst nur nach Blechschaden aussah.
Doch nach drei Tagen konnte ich nicht mehr richtig auf-
stehen und mein Kopf liess sich nicht mehr drehen. Der Arzt
diagnostizierte ein Schleudertrauma. Die darauffolgenden
Wochen der Arbeitsunfahigkeit entwickelten sich zu einem
Albtraum. Starke Kopfschmerzen, Konzentrationsprobleme
und Gedéchtnislicken plagten mich. Die Folge: Die Kiindi-
gung und eine Anmeldung bei der IV.

Nach diversen érztlichen Abklarungen verbrachte ich

drei Monate in der Klinik Bethesda in Tschugg. Belastungs-
erprobungen und Praktika flihrten zu einer Arbeitsunfahig-
keit von 70%. Die IV bot mir eine Stelle im geschiitzten
Rahmen in Grenchen an, wo ich 18 Jahre lang in verschiede-
nen Bereichen tatig war, von der Reinigung Uber das Per-
sonalrestaurant bis hin zur Administration. 2020 wechselte
ich dann in die Produktion. Da es in dieser Zeit verschiedene
personelle Umstrukturierungen gab, fihlte ich mich nicht

mehr wohl und auch etwas eingeschrénkt in meiner Tatigkeit.

Ich begann mich nach neuen Perspektiven umzusehen.

Der Schritg, Institutionen anzurufen oder Bewerbungen zu
schreiben, fielen mir schwer. Deswegen holte ich mir externe
Hilfe. Mit Unterstlitzung eines Coaches wagte ich dann

im November 2021 den Anruf bei der Stiftung Battenberg.
Ein aufstellendes Gesprach mit Frau Schlup folgte und
nach einem Vorstellungsgesprach an der Gurnigelstrasse
entschied ich mich im Februar 2022 fiir einen Neuanfang
bei der Stiftung Battenberg.

Meine Aufgaben umfassen Administration, Telefondienst,
Prasenzliste flihren, Schlisselverwaltung, Kassenfithrung
und Unterstlitzung im Laden «Loop». Doch die grosste
Herausforderung liegt fir mich darin, das tagliche Gleich-
gewicht zwischen Arbeit, Gesundheit und Freizeit zu finden.
Uberbeanspruchung fithrt zu Midigkeit, Konzentrations-
problemen und Schmerzen im Nackenbereich. Durch Thera-
pien und Begleitung meiner Psychologin finde ich Wege
und Mittel, um eine gewisse Stabilitat wiederzuerlangen.

Die Arbeitim 2. Arbeitsmarket stellt fir mich eine beson-
dere Herausforderung dar. Nach 10 Jahren im 1. Arbeits-
markt empfand ich den Wechsel zur geschiitzten Werkstatt
anfangs fast als Schande, da diese in der Gesellschaft oft
einen niedrigen Stellenwert haben. Dennoch habe ich mich
mit der Zeit an die neuen Aufgaben gewdhnt, welche mei-
nem Gesundheitszustand angepasst sind. Der Druck und

die Stressfaktoren sind im Vergleich zum 1. Arbeitsmarkt

viel geringer, doch der selbstauferlegte Leistungsdruck bleibt
eine Herausforderung, an der ich kontinuierlich arbeite.

Im Moment flihle ich mich an meinem Arbeitsplatz gut

aufgehoben, ich bin aber auch offen — mit Unterstitzung —
fur andere Aufgaben.

Claudia Christen






WATCHMAKING ADVENTURE

Eintauchen in die Welt
der Uhrmacherkunst

Im Uhrenatelier der Stiftung Battenberg gibt es das faszinierende Geheimnis
mechanischer Uhren zu entdecken. Mit « Watchmaking Adventure» bieten wir
die Moglichkeit, einen Tag in eine andere Welt einzutauchen.

Die Stiftung Battenberg hat ihren Ursprung in der traditions-

reichen Uhrmacherei. Gegen Ende des Jahres 1962 versammel-
ten sich mehrere visionare Patrons aus der Uhrenindustrie in
Biel/Bienne, um die Griindung einer Organisation voranzutrei-

ben. Diese Initiative entstand als Antwort auf den damals bereits

spurbaren Fachkraftemangel und hatte zum Ziel, Menschen
mit Beeintrachtigungen in den Arbeitsprozess zu integrieren.

Heute, nach tiber 6o Jahren seit der Griindung der Stiftung
Battenberg, wird zur Feier dieser traditionellen Branche

«Watchmaking Adventure» als einzigartiges Erlebnis angebo-

ten. Die wahre Magie der Uhrmacherei erleben, in die faszi-
nierende Welt der Uhrmacherkunst eintauchen und hautnah
miterleben, wie das eigene Meisterwerk der Prazision ent-
steht. Unter Anleitung eines erfahrenen Uhrmacher-Ausbild-
ners, unterstiitzt von talentierten Lernenden, werden die
Grundprinzipien einer mechanischen Uhr erklart. Das Uhr-
werk wird Schritt flr Schritt zusammengestellt und zum
Leben erweckt. Die verwendeten Uhrwerke sind Unikate.
Die Uhrwerke werden von den Lernenden der Stiftung
Battenberg vorgangig bearbeitet und mit einem eleganten
Dekorationsschliff versehen.

Die Geschaftsleitung der Firma H,O Wasser erleben AG

beim Erlebnistag in der Stiftung Battenberg.

«Das <Watchmaking-Adventures war fiir uns
eine spannende, knifflige und herausfordernde
«Zeitreise». Auf dieser Reise wurde uns die
TFunktion eines Uhrwerks eindrticklich néher-
gebracht — fiir uns ein unvergesslicher Tag.
Wir kbnnen dieses Event sowohl Firmen

wie auch Privatpersonen sehr empfehlen.»

Stefan Nyffeler, CEO der Firma H>0

Dieses Angebot bietet die Moglichkeit, sich seine eigene
mechanische Swiss Made Uhr selbst zusammenzubauen
und das Zifferblatt nach personlichem Stil mitzugestalten —
sei es mit einem individuellen Logo oder Schriftzug.

Stefan Kuonen,
Leitung Geschdftsbereich Uhren, Tndustrie, Handwerk



FREUNDE DERSTIFTUNG BATTENBERG

Drei Grliinde um «Freunde der
Stiftung Battenberg» zu werden

Die Freunde der Stiftung Battenberg spielen eine entscheidende Rolle, indem sie
wesentliche finanzielle und moralische Unterstitzung flir die berufliche und soziale
Integration von Menschen mit Beeintrachtigungen leisten. Ob als Privatperson,
Unternehmen oder Organisation — Sie haben die Moglichkeit, sich aktiv fiir diese
wichtige Sache einzusetzen. Warum also nicht heute den Schritt wagen und selbst
eine Sdule der Solidaritat werden?

Praktikumsplatz
Indem Sie Praktikanten der Stiftung Battenberg in Ihrem Unternehmen
aufnehmen, spielen Sie eine entscheidende Rolle in der Entwicklung

ihrer praktischen Berufserfahrung. Sie tragen zur Verbesserung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit bei und engagieren sich aktivim Kampf gegen
den Fachkraftemangel in der Schweiz.

Spende

Mit lhrer finanziellen oder sachlichen Spende unterstiitzen Sie
unsere Projekte und ermoglichen eine zusatzliche Betreuung,
die von keiner Versicherung iibernommen wird.

(Zudem ist Ihr Beitrag steuerlich absetzbar.)

Freiwilligenarbeit

Als Freiwilliger widmen Sie Ihre Zeit und lhre Fahigkeiten den
Menschen, die uns anvertraut sind, und fordern dabei auch thr
eigenes personliches Wachstum.

A Qo

Spendenkonto: CH88 0900 0000 1566 3493 8

RS

QR-Code mit der
TWINT App scannen

@ Betrag und Zahlung
beatitigen




Stiftungsrat

Von links nach rechts:

Christian Lehmann
Mitglied des Stiftungsrates,

Inhaber/Geschéftsfihrer Andrey & Lehmann GmbH,

Nidau

Franziska Flikiger

Mitglied des Stiftungsrates,
Inhaberin/Geschaftsfiihrerin PriMaVera,
Hessigkofen

Jesus Fernandez

Mitglied des Stiftungsrates,

ehemaliger Regionalsekretdar UNIA Biel-Seeland/
Kanton Solothurn, Nidau

Thomas Schneider
Mitglied des Stiftungsrates,
Direktor BBZ CFP Biel-Bienne, Tauffelen

Markus Gerber
Stiftungsrats-Vize-Prasident,
Prasident PluSport Schweiz, Bletigen

Jean-Daniel Pasche
Stiftungsratsprasident, Prasident Verband
der Schweizerischen Uhrenindustrie FH, Biel/Bienne

Dominik Adam
Stiftungsrats-Sekretar,
Geschiftsfiihrer von Adam Law, Derendingen SO

Bruno Meister
Stiftungsrats-Vize-Prasident,
Geschiftsfihrer Comamed GmbH, Grenchen

Chantal Brunner

Mitglied des Stiftungsrates,

Generalsekretdrin Arbeitgeberverband fiir Uhrmacherei
und Mikrotechnologie, Biel/Bienne



Geschaftsleitung

Von links nach rechts:

Dominik Strobel Cornelia Soguel-dit-Picard

Vize-CEQ, Leiter Geschéftsbereich Leiterin Unternehmens- und Organisationsentwicklung,

Arbeitsmarktintegration, Biel/Bienne Marin-Epagnier

Olivier Paratte Stefan Kuonen

CFO, Biel/Bienne Leiter Geschiftsbereich Uhren, Industrie, Handwerk,
Riedholz SO

Daniel Lochmatter

Leiter Geschiftsbereich Informatik, Gestaltung, Francine Bornand

Verwaltung / CIO, Buetigen Fachbereich Wohnen / Stellvertretende Leiterin

Geschiftsbereich, Wohnen, Tagesstatte Gastronomie,
Eveline Ebinger Gebiudedienstleistungen, Biel/Bienne
Leiterin HR und Gesundheit, Biel/Bienne

Andreas Nauer
CEO / Leiter Geschéftsbereich Wohnen, Tagesstatte,
Gastronomie, Gebdudedienstleistungen, Bern



ahresrechnung

Unser Alltag wird stark von Krisen und unserer sich standig verandernden
Welt beeinflusst. Unser Wohlbefinden wird getriibt durch erhéhte Lebens-
haltungskosten, wie auch durch die oft negativen Medienberichte, welche
Angste erzeugen. Dies alles {ibt einen wenig positiven Einfluss auf unser
Empfinden, unser Verhalten und unser psychisches Wohlbefinden aus.

Gerade in solchen Momenten sind die verschiedenen Angebote der Stiftung
Battenberg sehr wichtig. Sie ermoglichen es jedem Mitarbeitenden sich
beruflich zu verwirklichen, indem sie Ausbildungsplitze, Arbeitsplatze oder
angepasste Beschaftigungsplatze anbieten. Alle diese Moglichkeiten lassen
die Programm-Teilnehmenden, Menschen mit besonderen Bediirfnissen,
hoffnungsvoll in die Zukunft blicken.

In der Kundenperspektive stiegen die Erlose aus der Haupttatigkeit der
Stiftung im Vergleich zum Vorjahr leicht an.

Die Programme der Invalidenversicherung erwirtschafteten mehr Einnahmen.
Im Gegenzug stagnierten die Programme der Arbeitslosenversicherung und
der Sozialhilfe.

Dass die geplanten Einnahmen das Ziel nicht ganz erreichten, ist vor allem
auf den Bereich Wohnen zurtickzufiihren, wobei der Bereich gegen Ende Jahr
eine hohere Auslastung verzeichnete, was positiv in die Zukunft blicken lasst.

Auch das strategische Ziel der Stiftung, mit ihren Industriepartnern das
Netzwerk zu verstarken, entwickelte sich positiv — es konnten zahlreiche
Kooperationen entwickelt oder vertieft werden.

Dieselbe positive Feststellung spiegelt sich auch in den Zahlen des vergan-
genen Jahres wider. Ein schwieriger Start im ersten Quartal mit einer heraus-
fordernden wirtschaftlichen und sozialen Lage veranlasste uns, interne
strukturelle Massnahmen zu ergreifen, welche sich in der zweiten Jahreshilfte
auszahlten. Zudem hielten die Einnahmen aus unseren Dienstleistungen,

was sie versprachen, und konsolidierten sich, so dass wir das Jahr mit einem
Betriebsgewinn von CHF 68'048 in den positiven Zahlen beendeten.

Olivier Paratte
CTO



Revisionsbericht

TREUHAND ZULAUF AG

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrénkten Revision an den Stiftungsrat der Stiftung Battenberg Biel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung tber

die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Battenberg Biel, Biel, fir das am 31. Dezember 2023
abgeschlossene Geschéftsjahr geprilft. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER Rahmenkonzept, Kem-FER 1 bis 6
und Swiss GAAP FER 21, unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER Rahmenkonzept, Kern-FER 1 bis 6
und Swiss GAAP FER 21, den gesetzlichen Vorschriften und der Stiftungsurkunde ist der Stiftungsrat verantwortlich,
wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen.

Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrankten Revision. Danach ist die Revision so

zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung kein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER Rahmenkonzept, Kern-FER 1 bis 6 und Swiss GAAP FER 21, vermittelt und
nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Biiren an der Aare, 4. Marz 2024 TRZ Treuhand Zulauf AG
| .:l_ ‘-’:‘au | n;“/( o S (
|. Zulauf H. Zulauf
Revisionsexpertin Revisionsexperte

Leitende Revisorin

Beilage:

Jahresrechnung




Bilanz

per 31. Dezember 2023

Aktiven 31.12.2023 31.12.2022 Abweichung in %
Fliissige Mittel 2'737'154.03 1'636'905.74 67.22%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1778'145.57 2'095989.85 -15.16%
Ubrige kurzfristige Forderungen 203'164.40 2'215'183.85 -90.83%
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 147°839.50 122°360.00 20.82%
Aktive Rechnungsabgrenzungen 35'850.85 188'207.83 -80.95%
Total Umlaufvermogen 4'902'154.35 6'258'647.27 -21.67%
Finanzanlagen 140'343.20 233'330.40 -39.85%
Sachanlagen 1'438'570.00 1'484'500.00 -3.09%
Immobilie Sachanlagen 24'415'554.22 23'819'000.00 2.50%
Total Anlagevermogen 25'994°467.42 25'536'830.40 1.719%
Total Aktiven 30'896'621.77 31'795'471.67 -2.83%
Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 203'005.56 1'526'630.40 -86.70%
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 408'254.63 1'449'758.49 -71.84%
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 58'391.30 686'393.68 -91.49%
Passive Rechnungsabgrenzungen 532'191.53 521'647.73 2.02%
Total Kurzfristige Verbindlichkeiten 1°201'843.02 4'184°430.30 -11.28%
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 9'882'500.00 7'502'500.00 31.72%
Langfristige Riickstellungen 300°000.00 654'000.00 -54.13%
Total Langfristige Verbindlichkeiten 10°182'500.00 8'156°500.00 24.84%
Fonds 1'988'018.84 1'558'380.90 27.57%
Spendenfonds 70'032.77 67'197.47 4.22%
Fonds zweckgebunden 167'688.00 209'613.00 -20.00%
Total Fondskapital 2'225'739.61 1'835'191.37 21.28%
Stiftungskapital 106°200.00 106"200.00 0.00%
Neubewertungsreserven 16'950'414.17 16'963'566.38 -0.08%
Gewinn-/Verlustvortrag Diverse 161'876.68 161'876.68 0.00%
Jahresgewinn/Jahresverlust 68'048.29 387'712.94 -82.45%
Total Organisationskapital 17°286'539.14 17'619°356.00 -1.89%
Total Passiven 30°896'621.77 31'795'477.67 -2.83%




Kommentar zur Bilanz

Aktiven

Dank der Aufhebung der Einsprache gegen den Zonenplan
in Nidau durch das Bundesgericht konnte der Abschluss

des Verkaufs der Liegenschaft an der Romerstrasse im
Dezember 2023 vollzogen werden. Durch den Abschluss
dieses Verkaufs werden die kurzfristigen Forderungen erheb-
lich reduziert. Die Stiftung Battenberg verfligt somit Gber
geniigend Liquiditat fir ihre anstehenden Projekte wie den
Bau eines neuen Gebdudes an der Juravorstadt 42 in Biel.

Das Bauprojekt in der Juravorstadt hat einen bedeutenden
Einfluss auf die immateriellen Vermogenswerte, deren Posi-
tion sich um CHF 596555 auf insgesamt CHF 24'415'554 erhoht
hat. Die Einsprachen sind zuriickgezogen bzw. abgewiesen
worden, nun erfolgt die Detailplanung und Bauvorbereitung,
entsprechend dirfte der Spatenstich im 1. Quartal 2025
stattfinden.

Passiven

Der Aufwand fiir Waren und Dienstleistungen wurde dank
der strikten Einhaltung der Planung des Zahlungsverkehrs
drastisch gesenkt. Durch die sorgfaltige Kontrolle der Aus-
gaben und die effiziente Verwaltung der Ressourcen konnte
die kurzfristige Verschuldung erheblich gesenkt werden. Die
Hypothekarkredite wurden erhoht, um die Realisierung des
Fernwarmeprojekts sowie die Sanierung des Hallenbads an
der Stidstrasse zu ermoglichen. Die Rickstellungen wurden
auf CHF 300’000 reduziert, wovon CHF 100’000 fiir die
Immobiliengewinnsteuer entfallen, welche wahrscheinlich
in das neue Gebaude in der Juravorstadt 42 reinvestiert
werden kdnnen.

Ab Ende 2026 werden der Geschiftsbereich «Informatik,
Mediendesign, Blroservice» sowie ein Drittpartner die
Raumlichkeiten im Neubau (rechts) beziehen und dem
«Geschiftsbereich Uhren, Industrie und Handwerk» befin-
det, welcher im Pavillon (links) domiziliert ist, als Nachbarn
fungieren. Diese Anndherung wird wichtige Synergien in den
Bereichen «Integration & Bildung» sowie Austausch und
Begegnungen in der fiir die Gastronomie reservierten Etage
ermoglichen.

Bauprojekt des neuen Gebzudes in der Juravorstadt 42 in Biel/Bienne




Erfolgsrechnung 2023

Kommentar

Die Entwicklung der Einnahmen in den einzelnen Quartalen
2023 ist positiv. Die Zugange im Bereich «Bildung, Arbeit,
Wohnen» liegen leicht Giber den Ergebnissen des Vorjahres.
Ob Lehrstellen, Angebote flir Personen mit einer IV-Rente
oder «geschtitzte» Wohnplatze — das Wachstum ist kons-
tant: Unsere Programme der Invalidenversicherung mit
einem Wachstum von 4,4% legten zu und diejenigen der
Arbeitslosenversicherung und der Sozialhilfe der Stadte
Biel/Bienne und Nidau schlossen auf den Vorjahresergebnis-
sen ab. So konsolidierte sich der Betriebsertrag im Jahr 2023
mit einem leichten Anstieg. Die genaue Verwaltung der
Ausgaben und die aufmerksame Uberwachung der Investi-

tionen ermoglichten eine Senkung des Betriebsaufwands

um 9%, dies bei einer sehr leichten Erhohung der Lohnsumme

um 1,09%.

Die interne Refinanzierung der Immobilien und die Verrech-

nung der Mieten zwischen den Kostenstellen erméglichen

ein Finanzergebnis von CHF 207'008.

Das betriebsfremde Ergebnis belduft sich auf CHF 359389

und ist hauptsachlich auf die Auflosung der Rickstellung

von CHF 354’000 aus dem Verkauf der Immobilie an der

Romerstrasse zurtickzufihren.

Betriebsrechnung 31.12.2023 31.12.2022 Abweichung
Erlse aus Leistungen «Bildung, Arbeit, Wohnen» 12'747'258.65 12'726'032.45 21'226.20
Erlése aus Produktion und Dienstleistungen 2'123'995.02 2'074'761.03 49'233.99
Erhaltene Zuwendungen 2'835.30 1'020.00 1'815.30
Total Betriebsertrag 14'874'088.97 14'801'813.48 72'215.49
Materialaufwand 905'987.99 1'008'464.25 -102'476.26
Personalaufwand 11'299'949.06 11"177'733.65 122'215.41
Ubriger Betrighsaufwand 2'974'143.20 4'236'813.84 -1'262'670.64
Abschreibungen 437'461.43 731'608.19 -294'146.76
Total Betriehsaufwand 15'617°541.68 17'154'619.93 -1'537'078.25
Betriebsergebnis -743'452.711 -2'352'806.45 1'609°353.74
Finanzerfolg 207°008.21 -34°108.92 24111713
Ausserordentliches Ergebnis 359°389.06 1'634'000.00 -1'274'610.94
Betrieblicher Erfolg Liegenschaftsrechnung 247°939.03 709°'837.37 -461'898.34
Total vor Veridnderung des Fondskapitals 70°883.59 -43'078.00 113'961.59
Verénderung des Fondskapitals -2'835.30 430°790.94 -433'626.24
Jahresergebnis 68'048.29 387'712.94 -319'664.65




Battimo

Die Immobilienkonten «Battimo» kénnen nicht mit dem
Jahr 2022 verglichen werden. Die Anderung in der Verbu-
chung der Personalkosten, die direkt den verschiedenen
Abteilungen zugewiesen werden, sowie die Neubewertung
des Gebaudes in der Stidstrasse 55 haben einen grossen
Einfluss auf die Abschreibungen und das Ergebnis von

CHF 247'939.

Andererseits entspricht die Bildung von Rickstellungen
fur die Neubewertung der Anlagevermogen in 2022 und
2023 den buchhalterischen Empfehlungen nach dem Swiss
Gaap FER Standard.

Investitionen
Insgesamt wurden im Jahr 2023 CHF 327’526 investiert, haupt-
sachlich far Digitalisierung, Informatik und Kommunikation.

In meiner Funktion als CFO gratuliere und danke ich dem
gesamten Battenberg-Team fir die Arbeit und die Anstren-
gungen wahrend des ganzen Jahres 2023, um ein positives
Finanzergebnis prasentieren zu kénnen. Dies ermoglicht

uns, eine solide Grundlage fiir eine gesunde und nachhaltige
Finanzverwaltung zu schaffen und unser Angebot an sozialen
und beruflichen Integrationsplatzen weiter auszubauen,

um den Menschen, die in unsere Programme aufgenommen
werden, den notigen Schwung, das Vertrauen und die soziale
Bindung zurlickzugeben.

Anhang zur Betriebsrechnung 31.12.2023 31.12.2022 Abweichung
Unternehmensentwicklung (in der Betriebsrechnung enthalten)

Fondseinlage zwecks Unternehmententwicklung - - -
Entwicklungskosten 518'233.80 835908.10 -317'674.30
Abschreibungen Entwicklungskosten - 265'000.00 -265'000.00
Fondsentnahme fiir Unternehmensentwicklung - -500000.00 500'000.00
Total Unternehmensentwicklung 518'233.80 600°908.10 -82'674.30
Detail Liegenschaftsrechnung

Ertrag Liegenschaften 2'578'483.59 2'918'487.54 -340'003.95
Aufwand Liegenschaften 2'330'544.56 2'208'650.17 121'894.39
Total Ergebnis Zentrumsrechnung 247°939.03 709'837.37 -461°'898.34




Unsere Standorte

KONTAKT

Stiftung Battenberg
Sldstrasse 55
Postfach

2500 Biel/Bienne 6
Telefon 032344 25 22

Telefax 03234198 29
info@battenberg.ch
www.battenberg.ch

Hauptstandort Siidstrasse 55, Biel/Bienne

Gastronomie, Wohnen, Gebdudedienstleistungen, AMM EAR,
AMM BIA, Tagesstatte, Kompetenzcenter Lernen

Zentralstrasse 63, Biel/Bienne Juravorstadt 42, Biel/Bienne
Informatik, Media Design, Buroservice Uhrmacherei, manArt., Mechanik,
Elektronik, Gartenservice

Tulpenweg 16, Biel/Bienne Gurnigelstrasse 36B, Nidau
Wohnangebote Jugendliche / Logistik, Secondhand-Laden «Loop»,

Junge Erwachsene Nahatelier
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Richtung Stadien bis
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